
   

 
 

MEMORIA COKIMEN 01/04/24 AL 31/03/25 

 

SECTOR ADMINISTRATIVO 

*Se dirige obra de reparación eléctrica en la sede central del Colegio. 

*Se trabaja durante todo el período para concretar la certificación en calidad ISO 9001 de los 

servicios prestados por el Colegio. 

*Se ponen en funcionamiento nuevos módulos (convenios y expedientes digitales) en el sistema 

informático del Colegio. 

*Se lleva a cabo una capacitación en gestión de calidad para el personal administrativo del Colegio. 

*Se lleva a cabo la Asamblea Ordinaria Anual 2024. 

*Se realiza una auditoría interna y una auditoría externa para la certificación en calidad ISO 9001. 

*Se reemplaza el trámite de renovación por el trámite de revalidación. 

*Se compra e instala un equipo de aire acondicionado en la sede sur. 

*Se elimina la sede sur por la reducción de trámites presenciales y por la no utilización del espacio 

por parte de los colegiados durante sus años de existencia. 

*Se optimiza el trabajo del personal administrativo. 

*Se realiza inventario de mobiliario y equipamiento de la sede sur y sede central y se pone a la 

venta lo que se encuentra en desuso. 

 

ÁMBITO LABORAL 

*Se recluta información bimestralmente, acerca de los aranceles que remuneran las empresas de 

internación domiciliaria para poner el conocimiento a todos los profesionales. 

 

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES 

*Se asistió al XLII COFEKI en la ciudad de La Pampa. 

*Se firma un convenio marco de colaboración interinstitucional con el Círculo de Kinesiólogos de 

la provincia de Mendoza. El objetivo del mismo es convocar a todos los kinesiólogos interesados 

en trabajar con obras sociales a afiliarse al Círculo para acumular poder de negociación y 

recuperar el manejo de nuestra actividad económica en la que intervienen, hasta el momento, los 



   

 
 

distintos Círculos Médicos de la provincia. 

*Se asistió al XLIII COFEKI en la ciudad de Rosario. 

*Se firmó un convenio con la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad Nacional de 

Cuyo, para obtener descuentos en sus ofertas educativas. 

*Se envían notas a la Asociación Argentina de Kinesiología otorgando aval para reconocimiento 

de especialidades de Kinesiología Clínica y Kinesiología Deportiva por parte del Ministerio de 

Salud de la Nación. 

*Se asiste al acto de colación de la Universidad de Mendoza. 

*Se envían notas a la Asociación Argentina de Kinesiología otorgando aval para reconocimiento 

de especialidades de Kinesiología Clínica y Kinesiología Deportiva por parte del Ministerio de 

Salud de la Nación. 

*Se lleva a cabo una reunión con la Comisión Directiva de GREDEF, para tratar temas referidos 

al ejercicio ilegal de la profesión. 

*Se asiste a actos de colación, jornadas de residencias y charlas informativas para estudiantes del 

último año de la carrera de Kinesiología en las Universidades de la provincia. 

 

ACCIÓN SOCIAL 

*Se lleva a cabo una “Charla Informativa sobre las distintas áreas Kinésicas” en la Universidad 

Maza en el marco del día del Kinesiólogo. 

*Se firma convenio de beneficios con “Triunfo Seguros”. 

*Se firma un convenio de beneficios con “Cerrajería Oldani” de la zona sur. 

*Se firma convenio de beneficios con “Hotel Tower Suites” de la zona sur. 

 

COMUNICACIÓN 

*Se renueva el contrato por quinto año consecutivo con medios radiales, en este caso, Radio Post. 

 

EJERCICIO ILEGAL  

*Se realizaron 4 (cuatro) publicaciones alertando a la sociedad sobre pseudo profesionales de 

toda la provincia, que ofrecen servicios para los cuales no se encuentran habilitados legalmente. 

*Se realizaron 2 (dos) entrevistas en radio LV10 sobre intrusismo profesional. 

*Se lleva a cabo una reunión con autoridades de la Universidad Juan Agustín Maza para establecer 



   

 
 

medidas conjuntas en cuanto a ejercicio ilegal de la profesión por parte de estudiantes y sobre el 

marco regulatorio de las prácticas profesionales supervisadas. 

*Se declara al Colegio como querellante en tres causas penales de ejercicio ilegal de la profesión 

para lograr avances en las mismas. 

*Se asiste a las oficinas del Ministerio Público Fiscal para declarar sobre la causa de la denunciada 

Mariela Esquivel. 

*Se propone trabajo conjunto para la lucha contra el ejercicio ilegal de la profesión a las 

Universidades de la provincia. Aún sin respuesta concreta. 

 

CAPACITACIONES 

*Se otorgan 72 (setenta y dos) medias becas a colegiados para capacitaciones que representan 

más de $ 9 millones en ahorro para capacitaciones de los colegiados. 

*Se otorga aval y difusión a múltiples formaciones. 

*Se organiza y lleva a cabo el “Curso de Estrategias Financieras”.  

*Se organiza y lleva a cabo el “Curso de Oratoria”. 

*Se organiza y lleva a cabo el “Curso de Administración de Servicios de Salud”. 

*Se organiza y lleva a cabo el “Workshop de Liderazgo”. 

*Se organiza y lleva a cabo el “Webinar Desarrollo de Marca Personal en Contextos Digitales”. 

 

OTRAS GESTIONES 

* Se realiza una entrevista por radio la mosquitera y canal 7 por la Asamblea Ordinaria de la Caja 

de la Salud. 

*Se asiste a la Asamblea de la Caja de la Salud. 

*Se contrata una escribana para asistir y asentar todo lo decidido y expuesto durante la Asamblea 

de la Caja de la Salud. 

*Se organiza logística de traslado de profesionales al departamento de San Martin por la Asamblea 

de la Caja de la Salud. 

*Se lleva a cabo una charla informativa sobre la Caja de la Salud, junto con autoridades de otras 

instituciones de salud. 

* Se lleva a cabo una reunión con el legislador Armando Magistretti para analizar la posibilidad de 

reflotar proyectos de ley sobre la Caja de la Salud. 



   

 
 

 

TRÁMITES 

 

PERÍODO: 01/04/2024 AL 31/03/2025 

COLEGIACIÓN Y PRIMER MAT. 52 

CERTIFICADOS DE ÉTICA 22 

RENOVACIONES 162 

CANCELACIÓN DE MAT. 21 

REMATRICULACIONES 11 

PASES DE MAT. PROVISORIA A DEFINITIVA 18 

REHABILITACIONES 2 

REVALIDACIONES 54 

TOTAL: 342 
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